AYUNTAMIENTO DE AINSA-SOBRARBE

ESTATUTOS DE CONSEJO SECTORIAL DE ASUNTOS SOCIALES

1.0BJETO

Organo de participacion de caracter voluntario, representativo de las distintas
instituciones, entidades y asociaciones de los sectores de la familia, infancia, personas
mayores, personas discapacitadas, inmigrantes, pobreza, personas en situacion de
riesgo o exclusién social, y cualquier otro colectivo o situacion que asi lo requiera.

2. AMBITO

Término Municipal de Ainsa-Sobrarbe.

3. FUNCIONES

- Proponer con caracter no vinculante la adopcion de medidas de actuacion en los
diferentes sectores de la poblacion y en el marco de las politicas sociales, cuya
competencia sea del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe.

- Conocer la propuesta de programas de gasto y/o inversiones destinados a los
sectores incluidos en el ambito de actuacion.

- Aprobar, en su caso, la Memoria Anual de actividades del Consejo y elevarla a la
Concejalia de Bienestar Social.

- Establecer relaciones de intercambio de informacion con otros Consejos Sectoriales.

- Cualquier otra que se le encomiende, dentro de los términos permitidos por I
normativa de régimen local.

4. COMPOSICION

El Consejo estara compuesto por los siguientes miembros:

-Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe o concejal en quiel
delegue.

-Vicepresidente: Integrante del Consejo escogido por votacion de los miembros.

-Un representante de cada partido politico con representacion en el Ayuntamiento d
Ainsa-Sobrarbe.

- Un representante de cada una de las Asociaciones o entidades que representes la:
distintas areas o sectores de accion social.

- Expertos con cualificacion y experiencia en los sectores de actuacion definidos.
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-La/el Asistente Social.
5. REQUISITOS PARA ASOCIACIONES Y ONG'S

Fomaran parte del Consejo Sectorial de Asuntos Sociales las Asociaciones,

Organizacion No Gubernamentales y Entidades sin Animo de Lucro, cuya finalidad
tienda expresamente a la promocién de los sectores definidos y que estén legalmente
constituidas asi como implantadas en Ainsa.

6. NOMBRAMIENTO, CESE O VACANTE.

El nombramiento de los miembros del Consejo Asesor se realizar4 por Decreto de
Alcaldia, a propuesta de los colectivos y entidades representadas.

La duracion del cargo sera igual a la de los miembros de la Corporacion que los
nombro, sin perjuicio de su reeleccién y/o sustitucion cuando proceda.

Los miembros cesaran por transcurso del plazo establecido en el parrafo anterior, por
fallecimiento, o por renuncia expresa, o por pérdida de la condicion de miembro del
colectivo o entidad a la que represente dentro del Consejo.

7. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

Los miembros del Consejo Sectorial de Asuntos Sociales tendran los siguientes
derechos:

. Asistir a las reuniones del Consejo.

.Presentar propuestas y sugerencias al Consejo. -
. Estar informado de las acciones en materia de politica social llevada a cabo por €
Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe.

. Solicitar informacion de interés relativa al Area de Asuntos Sociales a través de
Presidente.

Los miembros del Consejo Sectorial de Asuntos Sociales tendran los siguiente:
deberes:

. Respetar y cumplir los Estatutos del mismo.

. Asistir a las reuniones a las que sean convocados.

. Mantener informado al colectivo o entidad a la que representar de la actividad de
Consejo.

. Ejercer cometidos que se les asignen, dentro de los limites establecidos por [
normativa de régimen local.

8. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Seran las siguientes:
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. Ostentar la representacion del Consejo.
. Convocar y presidir las reuniones del Consejo.
. Elaborar el Orden del Dia de las reuniones del Consejo.

Resolver cualquier asunto que por su caracter urgente e inaplazable, asi lo
aconsejare, sin perjuicio de dar cuenta al Pleno del Consejo en la siguiente sesién que
se celebre.

9. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

Seran las siguientes:

. Sustituir al Presidente en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

. Desempenfar las funciones que le sean delegadas por el Pleno del Consejo y/o
Presidente.

. Asistencia y colaboracion con el Presidente del Consejo.

10. PLENO DEL CONSEJO

El Pleno del Consejo es el Organo Superior de deliberacion y decisién del Consejo,
integrado por todos los miembros del mismo. Sus funciones seran:

. Elaborar, debatir y aprobar los informes, propuestas o conclusiones en el marco de
competencias propias del Consejo.

. Elaboracion y aprobacién en su caso de la Memoria Anual de Actividades.

. Las demas que resulten de lo establecido en los presentes Estatutos.

11. SECRETARIO DEL CONSEJO SECTORIAL

El Secretario del Consejo serd nombrado por el Alcalde de entre los miembros de
Consejo. Sus funciones seran:

. Notificar las convocatorias de sesiones del Consejo, por orden del Presidente.

. Redaccién y autorizacion de las actas del Consegjo.

. Las demas que le sean encomendadas por el Presidente o Pleno.

12. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SECTORIAL

El Consejo Sectorial de Asuntos Sociales se reunira en sesién ordinaria al menos une
vez cada seis meses. Podra asimismo reunirse con caracter extraordinario a propuestz
del Presidente o a solicitud de dos tercios de sus miembros.

La convocatoria se realizard con una antelacion minima de cinco dias habiles, cor
expresion de los puntos a tratar en el orden del dia.

Quedara validamente constituido cuando haya sido convocado segun las norma:s
establecidas y se hallen presentes la mitad mas uno de sus miembros, en primere
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convocatoria, y en segunda, media hora después, con un minimo de un tercio de los
miembros asistentes.

Las iniciativas y propuestas que presenten al Pleno del Consejo para su estudio y
deliberacion, deberadn presentarse por escrito al menos con dos dias habiles de
antelacion a la convocatoria del pleno, dandose obligado traslado de las mismas a los
miembros del Consejo junto con la convocatoria.

13. ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos del Pleno del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

14. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS

Para lo no previsto en los presentes Estatutos se estara a lo dispuesto en la normativa
de Régimen Local.

15. MODIFICACION Y DISOLUCION DEL CONSEJO

La modificaciébn parcial o total de los Estatutos, asi como la disolucién del Consejo
correspondera al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe, previo dictamen
no vinculante del Pleno del Consejo Sectorial de Asuntos Sociales.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los presentes Estatutos entraran en vigor
una vez publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y haya transcurrido
el plazo legal previsto.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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